NUESTRA
GENTE

DERECHOS HUMANOS °

Respeto a la dignidad humana -

Inclusion y diversidad -

PRINCIPIOS Y DERECHQOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Seguridad y salud en el trabajo -
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DERECHOS HUMANOS

Mostramosunaconductaleal,respetuosa,diligentey
honesta.

Respetamosladignidad de las personas, sulibertad y
su privacidad.

Nopermitimoslas conductasverbales,fisicaso
visuales que atenten contraladignidad y el respeto.

Estamos comprometidos a promovery a conservar
unambientedetrabajoenelquesecondena,
prohibeysancionatodotipodeacoso,violencia
y hostigamiento o cualquier otra actividad que
atente contra la dignidad y respeto de nuestros
colaboradores.

Promovemos la inclusion para que la diversidad de
nuestros colaboradores pueda aportar valor en un
ambiente dederechos ydeberes equitativos.

No discriminamos a las personas haciendo alguna
distincion, exclusion, restriccion o preferenciaque
no sea objetiva, racional, ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goceo
ejerciciodelosderechos humanosylibertades,
porcualquier motivo,incluyendode origen,raza,
estado civil, edad, opiniones, género, credo, tribu,
asociacion o afiliacion a un sindicato, etnicidad, clase
social o econémica, embarazo, identidad de género,
condicion de salud, discapacidad o nacionalidad.
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PRINCIPIOS Y DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Valoramos, respetamos y protegemos alas personas que trabajan
en MUVA.

No permitimos el trabajo forzoso, apoyamos la erradicacion del
trabajoinfantily cumplimos conlasleyesaplicablesrespectoala
contratacion de menores.

Reportamos los casos en los que no podamos cumplir con nuestras
responsabilidades con objetividad, por recibir presiones por parte de
terceras personas que utilizan su posicion, autoridad o influenciaen
MUVA.
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